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Prot. n. 4524/1.1.c 

 

    Fiorenzuola d’ Arda, 27-10-2016 

 

Regolamento contratti di prestazione d’opera con esperti 
interni/esterni. 

 
Criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti ai 
sensi degli art. 40 e 33 del D.I. n. 44/2001 
 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
 

VISTO l’art 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001 
con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la 
facoltà di stipulare contratti di prestazioni d'opera 
professionali ed intellettuali con esperti esterni per 
particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa 

VISTO in particolare l’art. 33, comma 2, del Decreto 
Interministeriale n. 44 del 1/2/2001, con il quale viene 
affidata al consiglio d’istituto la determinazione dei criteri 
generali per la stipula dei contratti di prestazione d’opera 
per l’arricchimento dell’offerta formativa 

CONSIDERATA la necessità di reperire esperti interni e/o esterni con cui 
sottoscrivere contratti per attività previste nel Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa e per i PON – FESR - 
FSE 2014-2020 

VISTO il CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 
29/11/2007 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009 

VISTA la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione 
Pubblica (linee guida in merito alla stipula di contratti di 
lavoro subordinato a T.D. nelle P.A) 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti del 26.10.2016 n. 7 
che stabilisce i criteri generali per la stipula dei contratti 
di prestazione d’opera  

 
EMANA 

 
ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44/2001 il seguente regolamento che va a 
costituire parte integrante del regolamento d’Istituto. 
 
ART. 1 FINALITÀ E AMBITO DI APPLICAZIONE 
Il presente regolamento disciplina ai sensi della normativa vigente le modalità 
ed i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d'opera intellettuale 
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per attività ed insegnamenti che richiedano specifiche e peculiari competenze 
professionali.  
L'istituzione scolastica può infatti stipulare contratti di prestazione d'opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di:  
– garantire l'arricchimento dell'offerta formativa;  
– realizzare particolari progetti didattici;  
– realizzare specifici programmi di ricerca, sperimentazione e aggiornamento. 
Il presente regolamento non si applica ad attività di esperti esterni che si 
esauriscano in un'unica prestazione che può essere diluita nel tempo e che 
comportino un onere finanziario fino €. 1.000,00 (euro mille). Detta cifra può 
essere estesa a € 2.000,00 (euro duemila) per incarichi di natura fiduciaria, 
debitamente documentati, a figure professionali che abbiano già prestato 
positivamente la loro opera per la medesima attività presso la scuola. 
 
ART. 2 CONDIZIONI PRELIMINARI 
Le attività per le quali l’istituzione scolastica può ricorrere ad esperti devono 
essere:  

  coerenti con il Piano dell’Offerta Formativa;  

  coerenti con le finalità dichiarate nel precedente articolo; 

  coerenti con le disponibilità finanziare programmate.  
Prima di ricorrere all’esperto esterno, è necessario accertare concretamente 
l’impossibilità di realizzare le attività programmate con il personale in servizio 
interno alla Scuola. 
 
ART. 3 PUBBLICAZIONE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE 
Il Dirigente Scolastico, sulla base dei progetti del PTOF e dei finanziamenti a 
disposizione per la realizzazione di tali progetti, individua le attività e gli 
insegnamenti per i quali è necessario conferire incarichi a personale esperto 
interno/esterno e ne dà informazione pubblicando all’Albo online l’avviso di 
selezione contenente la tipologia del posto e l'attività, la durata, il luogo ed il 
compenso dello specifico incarico da conferire. 
 
ART. 4 REQUISITI PROFESSIONALI 
Per le attività o i progetti deliberati e rientranti nel PTOF per lo svolgimento dei 
quali si richiede la collaborazione di personale esperto interno/esterno, il 
Consiglio di Istituto stabilisce i requisiti che devono essere posseduti dagli 
aspiranti e che danno titolo a precedenza. I requisiti sono i seguenti: 

• titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici attinenti alla 
tipologia d’incarico; 

• ulteriori titoli attinenti alla tipologia d’incarico; 
• titoli culturali; 
• pubblicazioni; 
• esperienze di collaborazione documentata con Enti, Università, 

studi/associazioni professionali o altro, pertinenti con l’incarico; 
• iscrizione in albi professionali specifici per la tipologia di incarico; 
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• esperienze professionali nel settore attinente alla tipologia d’incarico; 
• esperienze di insegnamento nell’area di intervento; 
• dichiarazione di non aver subito condanne penali e di non avere carichi 

pendenti e comunque non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 

• dichiarazione di  insussistenza di  incompatibilità con l'incarico specifico 
e la professione svolta o di conflitti d'interesse; 

 
ART. 5 DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 
La determinazione da parte del Dirigente Scolastico del corrispettivo relativo 
ai singoli contratti deve essere ispirata ai principi e alle disposizioni della 
normativa vigente con riguardo alla materia (leggi -CCNL scuola-tariffe 
professionali). 
In casi particolari di motivata necessità in relazione al tipo di attività e 
all'impegno professionale richiesto, il Dirigente Scolastico ha facoltà di stabilire 
il compenso massimo da corrispondere al docente esperto nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio quando c'è trattativa diretta senza avviso.  
2. Può anche essere previsto un pagamento forfetario ove più conveniente per 
l'Amministrazione  
3. Sono fatti salvi gli emolumenti previsti in specifici progetti finanziati con fondi 
comunitari e/o regolamentati dagli stessi enti erogatori.  
Il compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per 
l'espletamento dell'incarico e degli oneri a suo carico.  
Ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque 
denominato, poiché l'incarico non determina l'attivazione di un rapporto 
d'impiego. 
 
ART. 6 INDIVIDUAZIONE DEI CONTRAENTI 
I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati mediante valutazione 
comparativa da una Commissione composta dal Dirigente Scolastico, il 
Presidente del Consiglio di Istituto, i Collaboratori del Dirigente, il Referente di 
progetto, il DSGA o suo delegato  
La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti titoli:  

• Titoli di studio afferenti alla tipologia di intervento; 
• Laurea specifica; 
• Dottorato di ricerca; 
• Corsi post-laurea; 
• Specializzazioni afferenti all’area di intervento; 
• Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla 

tipologia d’intervento; 
• Titoli culturali; 
• Pubblicazioni; 
• Comprovata esperienza professionale nell’area di intervento; 
• Comprovata esperienza di insegnamento nell’area di intervento;  
• Comprovata esperienza professionale e scientifica svolta presso Enti, 

Università, studi e/o associazioni professionali.  
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ART. 7 STIPULA DEL CONTRATTO 
Nei confronti dei candidati il Dirigente Scolastico provvede, con 
determinazione motivata in relazione ai criteri definiti dal presente 
Regolamento e valutati dalla commissione, e comunque nei limiti di spesa del 
progetto, alla stipula del contratto 
Nel contratto devono essere specificati: 

• l’oggetto della prestazione; 
• il progetto di riferimento; 
• i termini di inizio e di conclusione della prestazione; 
• il corrispettivo della prestazione; indicato al netto dell’IVA se dovuta, 

e dei contributi previdenziale e fiscale a carico dell’amministrazione; 
• le modalità di pagamento del corrispettivo; 
• le cause che danno luogo alla risoluzione del contratto ai sensi 

dell’art. 1456 del C.C. e le condizioni per il ricorso delle parti al 
recesso unilaterale; 

• le modalità di controllo e verifica della qualità della prestazione 
erogata. 

I titolari del contratto si assumono l’onere di assolvere a tutti gli obblighi previsti 
dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali ( Codice 
della Privacy) 
La copertura assicurativa infortunio e R.C e/o qualsiasi altra garanzia 
assicurativa è sempre a carico dell’esperto esterno. 
La natura giuridica del rapporto che si instaura con il contratto è quella di 
rapporto privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale. La 
disciplina che lo regola è stabilita dagli artt. 2222 e seguenti del C.C. 
I contratti disciplinati dal presente regolamento costituiscono prestazioni 
occasionali e sono assoggettati al corrispondente regime fiscale e 
previdenziale, in dipendenza anche della posizione del contraente e non 
danno luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli della scuola. 
I contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore 
ad un anno e non sono rinnovabili, salvo delibera del Consiglio d’Istituto ai 
sensi dell’art. 33 c. 1 lett. c del D.I. 01.02.2001. 
Il committente può prorogare, ove ravvisi un motivato interesse, la durata del 
contratto solo al fine di completare i progetti e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per i progetti individuati. 
 
ART. 8 AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICI E COMUNICAZIONE 
ALLA FUNZIONE PUBBLICA 
Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i 
dipendenti di altra amministrazione pubblica è richiesta obbligatoriamente la 
preventiva autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza di cui all'art. 
53 del D.L.vo n° 165 del 30/3/2001.  
 
 
Approvato dal Consiglio d'Istituto in data 26/10/2016 
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